INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~

Melchor de Mencos, Petén, 30 de diciembre de 2021 /

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Brenda Alejandra Solares Gramajo - CuUl: 2621 33229 0501 7
Numero de contrato: DGDCFC-029-103-2021 y Acuerdo Ministerial: 675-2021 )
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos < Nit del Contratista: 35065117 /7
Numero de Factura: 559497968 P Serie: F3DFD110 /
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ~ Periodo del Informe: Mes de Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q 51,370.97 Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana L

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino Ginicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)

n)

0)

Se apoy6 con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de accién
para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoy6 con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Se apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Se apoy6 con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en |a
regién que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Se apoy6 en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
Se apoy6 con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

Se apoys con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para
el impulso de sus procesos culturales.

Se apoy6 con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Se apoyo6 con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.
Se apoyo6 con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion
de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Se apoy6 con la alimentaci6n y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC.

Se apoy6 con la promocion de Ia proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

Se apoyé y garantizar el activo Yy adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Se apoy6 con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.



P)

q)

n

s)

Y

u)

v)

w)

X)

Se apoy6 con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.
Se apoy6 con fomentar una cultura Yy un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyé en atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en Ia
localidad.

Se apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se apoyé con programar Y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se apoyo al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se apoyé con la elaboracicn y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las

Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoy6 en diferentes actividades de |a Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas Yy sus Direcciones
Técnicas.

Se apoy6 en otras actividades que me fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Brenda Alejandra Solares Gramajo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap i //r"
Nombre Completo del on?atista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servjcios

(segun Clausula de_cagtrato: Décima Primefa)

Firma de Contratista Firma y sello

(segin Clausyla de co /a o: Décima Primera)
Ll?{:. AS[I‘I; Jiariana Teleguario Cap
D‘recllera defParticipacion Ciudadana, ,
Direccion Genera de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas .
MINISTERI0 DE cuLTyRA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Melchor de Mencos, Petén, 30 de diciembre de 2021 -

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Brenda Alejandra Solares Gramajo Cul: 2621 33229 0501 i
Numero de contrato: DGDCFC-029-103-2021 o Acuerdo Ministerial: 675-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos / Nit del Contratista: 35065117 3
Namero de Factura: 559497968 / Serie: F3DFD110 /
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00~ Periodo del Informe: Mes de Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q 51,370.97 ., Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta ’

los servicios: Direccion de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas

limitativas, sino Ginicamente enunciativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera). y

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Se apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién

para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural.

b)  Se apoy6 con la elaboraci6n de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

¢) Se apoy6 dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacién de los

elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se apoys con la elaboracién de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en [a
region que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Se apoyo en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f)  Se apoyé con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

g) Se apoy6 con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para

el impulso de sus procesos culturales.

h)  Se apoy6 con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i)  Seapoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

i) Seapoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion

de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k)  Se apoyé con la alimentacién y difusicn del Sistema de Informacién Cultural SIC.

I)  Se apoyé con la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

m) Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Se apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

0) Se apoy6 con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.



p)

q)

)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

Se apoyo con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.
Se apoy6 con fomentar una cultura Y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoy6 en atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en Ia
localidad.

Se apoyo6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.
Se apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.
Se apoyo al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se apoyd con la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyé en diferentes actividades de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Se apoy6 en ofras actividades que me fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortaleclmiento de las
Culturas.

Brenda Alejandra Solares Gramajo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servic/ip§ @ ¢
(segun Clausula de contrato: Décima Primerd) <

Firma de Contratista Firma'y sellade Jd Aut?i 4d que Eyélua los Servicios

5 - .
(el (I:_Inzzljs kst?&?ﬂén%&l 18%?&%’"&%’5)
Dirgctora de #arlicipacion Ciudadana . .
Difeccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -~

Melchor de Mencos, Petén, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

NUONNNN

Nombre completo del Contratista: Brenda Alejandra Solares Gramajo / CUI: 2621 33229 0501

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-103-2021 7 Acuerdo Ministerial: 675-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos 7/ Nit del Contratista: 35065117

Nuamero de Factura: 559497968 7 Serie: F3DFD110

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ¢ Periodo del Informe; Mes de Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 51,370.97 [ Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacion

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,

actividades.

Se logré la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes. Se apoyo brindando los resuttados obtenidos reflejandolos en cada informe mensual presentado.

Se logré en diferentes momentos a portadores y hacedores culturales por medio de dos expoferias realizadas logrando reactivar [a economia
local y que ellos acercaran sus productos a la poblacién dandolos a conocer por medio de las actividades realizadas

Se apoy6 en la ejecucién de 39 diferentes tipos de procesos formativos realizados con éxito y manteniendo vivas las expresiones culturales
locales.

Se logré la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores Yy hacedores culturales locales para el impulso de
Sus procesos culturales. Se apoyé realizando diferentes acercamientos con hacedores y portadores culturales en actividades benéficas de
acercamiento y promocion en el 4rea que cada uno se desempefia,

Se logré Ila articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores

Se logrd la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo. Se apoy6 realizando visitas y elaborando un mapeo
de diferentes y clasificacion de informacion de grupos organizados, lideres comunitarios, autoridades municipales, autoridades
gubernamentales, Distrito de Salud entre otros.

Se logré la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacién de la Casa de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

Se logré la alimentacién y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC. Se apoy6 con la alimentacion del Sistema de Informacién Cultural
con el registro y difusion de 111 fichas dando a conocer la riqueza cultural del municipio.

Se logré la promocién de Ia proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio. Se apoys promocionando los diferentes
sitios arqueolégicos existentes en el municipio que los habitantes desconocian, se impartieron diferentes talleres de formacion cultural y grupos
artisticos de la localidad.



n)

o)

p)

q)

)

s)

t

u)

v)

w)

X)

Se logré garantizar el activo ¥y adecuado funcionamiento de |a Casa de Desarrollo Cultural. Se apoyo dando a conocer el funcionamiento de Ia
Casa de Desarrollo Cultural y dejando una buena imagen de la institucion en la poblacién.

Se logrd la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana. Se apoyd cumpliendo con la entrega de
informes en las fechas requeridas de la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se logré fomentar una cultura Yy un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de [as Casas
de Desarrollo Cultural

de Mencos.

Se logré dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demés que surjan. Se apoyo atendiendo las diferentes invitaciénes de
COMUDES que mensualmente realizaban autoridades municipales y otras organizadas por otras instituciones.

Se logré programar Y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad. Se apoyé logrando
resultados positivos en las agendas culturales programadas.

Se logré brindar al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales. Se apoys activamente en diferentes actividades progamadas por el
Promotor cultural del departamento, asi como en las que la Casa de Desarrollo 0rganizoé en conjunto con él,

Se logro la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes, Se apoyé con lo requerido de elaboracion de memorias, informes ruun y fotografias de todos los eventos
realizados entregandolos en as fechas que se solicitaban.

Se logré las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas Yy sus Direcciones Técnicas,
Se apoyo en todas las actividades requeridas.

Se logré realizar otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. Se
apoy6 realizando las actividades solicitadas como Expoferias de artesanias, Festival de Barriletes, primer Consurso Comunitario de
Declamacién.

Brenda Alejandra Solares Gramajo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)

%/ﬁ/

Z

Firma de Contratista Firrg y§_9 de la Autojidad que-Evalua los Servicios
(segtin Glausula de ato: Décima Primera)

Licda. AstAd Mariana Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana« ..
Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




